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Birim Dis hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Merkez Miidiir Yardimcisi

Amir ve Ust Amirler

Dekan, Dekan Yardimcisi, Merkez Miidiiri

Gorev Amaci

Merkez Miidiiriiniin gorev alaniyla ilgili is ve islemler hususunda verecegi
gorevleri yerine getirmekle yiikiimli ve bashekime karsi sorumludur. Gorevlerin
usuliine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesinde bashekime yardimci
olur.

Temel is ve Sorumluluklar

1.Saglik kurulu ile ilgili islemlerin diizeni, takibi ve kontroliinii saglamak.
2.Ameliyathanelerin ¢aligma diizeni ve sisteminin organizasyonu, tiim islerinin
takip ve kontroliinii saglamak.

3.Laboratuarlarin ¢alisma diizeninin koordinasyonu, hizmetlerin takip ve
kontroliinii saglamak.

4. Hizmetlerin daha ¢abuk ve kaliteli olmasinin saglanmasini saglamak.

5. Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi’nin ¢alismalarinin takibi ve kontroliinii
saglamak.

6.Bilgisayar ve hastane otomasyon sisteminin takip ve kontroliinii saglamak.
7.Hastane saglik ve idari personelin koordinasyonu ve gorev yerleri ile ilgili
diizenlemelerin takibini yapmak.

8.Bashekimin yetkilendigi konularda planlama ve kontrol yapmak.

Beceri ve Yetenekler

e Planlama ve organizasyon yapabilme
e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
® Proje liderligi vasfi

e Sabirli olma

e Sistemli diisiinme giicline sahip olma
e Sorun ¢ozebilme

e Sonug odakli olma

e Sorumluluk alabilme

e SozIii ve yazili anlatim becerisi

e Stres yonetimi

e Temsil kabiliyeti

e Ust ve astlarla diyalog

® Yogun tempoda ¢alisabilme

® Yonetici vasfi

e Zaman yOnetimi

Saglik Meslekleri I¢in
Etik ilkeler

Saghk meslek mensubu;

- Bireylerin ve toplumun sagligim birinci 6nceligi sayar.

- Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

- Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamim kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde
planlama ve uygulama yapar.

- Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi1 gosterir

- Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.




- Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

- Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde
ayrimcilik yapmaz.

- Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.
- Hastanin saglik durumu, tamisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cergevesinde uygular.

- Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir. Bireye ve
topluma karsi diiriist davranir, aldatict olmaz.

- Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
aract olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite Yonetim Sorumlusu Merkez Mudiiru




